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1

2

Pemenuhan kebutuhan pelayanan

sarana prasarana kantor.

administrasi

dan

Terpenuhinya penyediaan jasa peralatan
dan perlengkapan kantor dalam 1 tahun.
Terpenuhinya penyediaan logistik kantor
dalam 1 tahun.

Tersedianya tenaga administrasi,
keamanan, pengemudi dan kebersihan
kantor.

Terlaksananya rapat-rapat, koordinasi
dan konsultasi.

Terlaksanaya pengendalian dan
penataausahaan keuangan dengan jasa
administrasi keuangan.

Terselenggaranya pengadaan peralatan
dan perlengkapan kantor.

Terlaksananya pemeliharaan rutin

gedung kantor.

12 bulan




- Terlaksananya pemeliharaan kendaraan

dinas/operasional.

- Terselenggaranya pemeliharaan

peralatan dan perlengkapan kantor.

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur

dibidang konseptual, teknis dan fungsional

Meningkatnya kualitas SDA aparatur melalui

Diklat, Tugas Belajar, ljin Belajar, Ujian Dinas

Tingkat | dan I, Ujian Kenaikan Pangkat

Penyesuaian ljasah dan PNS yang dapat

dioptimalkan dalam formasi-formasi

lebih strategis.

yang

Peningkatan kualitas SDM aparatur 506

orang melalui kegiatan :

- Pengajua PNS ijin belajar, keterangan
belajar dan keterangan pendidikan 100
orang.

- Pengajuan PNS penggunaan gelar 100
orang

- PNS yang mengikuti seleksi tugas belajar
dan PNS tugas belajar 53 orang.

- Diklat dan sejenisnya 150 orang.

- Ujian kedinasan 100 orang.

Terlaksananya penghitungan formasi

pelaksanaan pengadaan pegawai.

dan

Dengan 5 kegiatan :

- Penyusunan formasi PNS sebanyak 259
unit kerja.

- Seleksi penerimaan CPNS 890 orang.

- Pengangkatan CPNS menjadi PNS dan




sumpah janji PNS 575 orang
- Sumpah janji PNS bagi PNS yang belum
di sumpah 125 orang.

Meningkatkan

pegawai

kesejahteraan dan

tertib administrasi

Terlaksananya pemberian penghargaan bagi
PNS untuk peningkatan presatasi dan

peningkatan kinerja pelayanan.

- Penghargaan PNS yang berprestasi
15 orang

- Penghargaan Satya lancana karya
satya 150 orang.

Terfasilitasinya kenaikan pangkat
pengabdian dan pensiun tepat waktu serta
penataan/mutasi PNS.

Pemprosesan kenaikan pangkat
pengabdian, pensiun tepat waktu dan
pemprosesan mutasi/penataan PNS 600
terdiri dari :

- Pensiun 400 orang.

- Mutasi 200 orang

Terbitnya petikan SK kenaikan pangkat PNS
dan petikan SK peninjauan masa Kkerja

golongan.

- Kenaikan pangkat 3.000 orang
- Peninjauan masa kerja golongan 20

orang

Terfasilitasinya penilaian penetapan angka
kredit PNS

22 kegiatan




Tertibnya pengelolaan administrasi PTT

Pengelolaan administrasi PTT 28 orang.

Melalui :

Pemberian pesangon pemberhentian
PTT yang memasuki BUP 9 orang.
Terbitnya SK inpassing / penyesuaian
honor PTT tahun 2016, 23 PTT.

Pembekalan PNS yang akan memasuki

purna tugas

Pemberian pembekalan mental sepiritual
bagi PNS yang akan purna tugas 120

orang.

Terlaksananya pembinaan dan penyelesaian masalah

kepegawaian.

Penyelesaian permasalahan kepegawaian

sesuai peraturan perundang-undangan yang

berlaku

Pelaksanaan pembinaan di unit erja
27 kegiatan.

Pemprosesan usulan permohonan.
Bapertarum 59 orang.

Fasilitasi LHKPN 4 kegiatan.
Keputusan pemberian ijin  untuk
melakukan perceraian 30 kasua/SK.
keterangan untuk melakukan
perceraian 30 kasus

SK penjatuhan hukuman disiplin 30




kasus/SK.
- Keputusan permintaan ijin beristeri

lebih dari satu. 3 kasus.

Meningkatkan kualitas penempatan PNS dalam jabatan

struktural dan fungsional.

Penempatan pegawai sesuai kompetensinya
dengan pengisian jabatan sesuai formasi,
berdasarkan pada pembinaan sistim karir

yang terbuka.

Pengangkatan PNS dalam jabatan

struktural dan fungsional 1.600 orang

terdiri dari :

- Pengisian jabatan struktural 400
orang.

- Penataan jabatan fungsional 1.200

orang.

Tersedianya data kepegawaian yang akurat dan up to

date

Tersedianya data PNS dan CPNS.

4 kegiatan terdiri :

Entri up date data 15.000 pegawai.
Permohonan pemrosesan Konversi
NIP. 2 SK

- Fasilitasi/pemprosesan pembuatan KPE

100 kartu

- Fasilitasi/pemprosesan Karpeg, Karis-

Karsu 500 pegawai.




Tertata dan

kepegawaian.

terpeliharanya

arsip/file

15.000 orang/arsip
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